
当社の労働者派遣事業について 

 
これは令和 7 年度労働者派遣事業報告書から労働者派遣法第２３条第５項に則り弊社 の人材
派遣業に関する情報を公開するものです。  

派 07-300377 
事業所名︓ウインズスタッフ  

     
１． 労働者派遣の実績およびマージン率  

① 派遣労働者の数 0 人  
② 派遣先の数 0 社  
③ マージン率 0％ 計算式（Ａ－Ｂ）÷Ａ  
派遣料金の平均額（Ａ） ＝0 円 派遣賃金の平均額（Ｂ） ＝0 円  
 

２． 派遣労働者のキャリア形成支援に関する事項  
① 教育訓練に関する事項（（バス乗務員を対象とする）※すべての訓練が有給かつ無償 【入
職時訓練】 ＯＦＦ-ＪＴ  
・派遣先での就業心得と社会人マナーの確認  
・業務内容の確認  
【業務向上訓練】ＯＪＴ  
・運転技能の定期点検講習会、交通法令の確認、安全運転徹底  
・乗務員による車両整備の基本  
【階層訓練】ＯＦＦ-ＪＴ ・リーダー、役職研修 
 ② キャリアコンサルティングの相談窓口  
【担当者】矢渡 俊博  
【連絡先】0240-23-6181  
 

３． 福利厚生に関する事項  
・各種社会保険 ・各休暇休業制度  
・定期健康診断 ・資格取得支援  
 

４． 労使協定の締結の有無  
・労使協定を締結していない。 


