
平成２９年度運輸安全マネジメントに関する取り組みについて 

 

 

 

【輸送の安全に関する基本的な方針】 

 

有限会社ウインズトラベルは、輸送の安全の確保が自動車運送事業者の社会的使命と深く認識し、

全社員に輸送の安全の確保が最も重要であるという意識の徹底を図り、安全マネジメント体制の維

持、継続的な改善に努めるため、次の基本方針を定めます。 

 

① 代表者は、輸送の安全確保が事業経営の根幹であることを深く認識し、社内において輸送の安

全確保に主導的な役割を果たします。また、現場における安全に関する声に真摯に耳を傾け現

場の状況を十分に踏まえつつ、全社員に対し輸送の安全の確保が最も重要であるという意識を

徹底させます。 

② 安全輸送のためＰＤＣＡサイクルを確実に実施し、継続的に見直しと改善に努めます。 

③ 輸送の安全に関する情報について、積極的に公表します。 

 

 

 

 

【輸送の安全に関する目標及びその達成状況】 

 

 

目標：無事故無違反の達成、重大事故件数０件の維持、有責事故発生件数の削減 

 

平成２８年度実績 ①重大事故０件 ②有責事故１５件 

平成２９年度実績 ①重大事故０件 ②有責事故８件 

平成３０年度目標 ①重大事故０件 ②有責事故１０件以下 

 

 

 

 



【事故に関する統計】 

 

 

道路運送法、道路運送車両法に定めた公的機関へ届け出義務のある重大事故等はありませんでした。 

 

 

 

 

【輸送の安全のための措置】 

 

 

① 輸送の安全確保が最も重要であるという意識を徹底し、関係法令及び安全を管理する規定に定

められた事項を遵守すること。 

② 輸送の安全に関する費用の支出及び投資を、積極的かつ効率的に行うよう努める。 

③ 輸送の安全に関する内部監査を行い、必要な是正措置又は予防措置を講ずること。 

④ 輸送の安全に関する情報の連絡体制を確立し、社内において必要な情報を伝達、共有すること。 

⑤ 輸送の安全に関する教育及び研修に関する具体的な計画を策定し、これらを的確に実施するこ

と。 

 

 

 

 

【教育及び研修】 

 

 

① 国土交通省の教育ガイダンスに基づき、毎月１回、全乗務員へ座学教育を行っております。 

② 会社として独自に特別講習（実地訓練）を企画し選抜した乗務員へ受講させております。 

③ 外部機関（ひたちなか安全運転センターなど）へ選抜した乗務員を派遣し、特別教育を受講さ

せております。 

 

 

 


